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|. Lacarte d’identité de la formation :

1.1. Lieu de la formation :

Ecole Supérieure de Gestion et d’Economie Numérique, Pdle Universitaire de
KOLEA, TIPAZA, ALGERIE

1.2. Les autres participants :

> Les partenaires socio-économiques
L’école a signé des conventions de partenariat avec plusieurs sociétés de divers

secteurs :

ITIHAD Groupe ;

NEW DIGITAL WAY ;
ADAMING ;
ALLIANCE Assurances ;
Cash Assurances ;
PricewaterhouseCoopers ;
HUAWEIL.

» Les Institutions et organismes etatiques :
Ministére de 1’économie de la connaissance et des startups ;

Ministére de la Numeérisation et des Statistiques ;

ANADE : Agence Nationale d’appui et de Développement de I’Entrepreneuriat ;
ANPT : Agence Nationale de Promotion et de Développement des Parcs
Technologiques.




1.3. L’organisation générale de la formation :

Cycle Prepartoire
S1, S2, S3, 54

- Concours sur titre (80%o)
- Concours sur epreuve (20%)

1¢r¢ Année de deuxieéme cycle
S5, S6

2eme et 3éme Année de deuxieme cycle
S7, S8, S9, S10

Audit & Controéle de Gestion

- E- Business

Digital Finance And Banking
Management

Technologies Financieres

— Management Digital
Data Management & Business
Intelligence
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1.4

L’effectif d’encadrement Interne :

Nom de
I’enseignant

Diplome

Spécialité

Grade

Module enseigné

Emargement

BOUATELLI
Mohamed

Doctorat
LMD

Sciences de
gestion :
Finances

MCA

Assurance
Technologie
(Assurtech),
Investissement et
gestion de
portefeuille,
Analyse des Sériés
Temporelles avec
R,

Trading sur les
plateformes
numeriques.

AMELLAL
Zehira

Doctorat
sciences

Management

MCB

Mathématique
financiere, finance
d’entreprise,
Innovation et
Modeles d'Affaires
en FinTech,
Trading sur les
plateformes
numeériques

Keltoum Allalen

Magister
e

Sciences de
gestion :
Finances

MAA

Néobanques et
technologies
bancaires,
Blockchain et
cryptomonnaie,
Assurance
Technologie
(Assurtech)

Oussama OULD
MAAMAR

Doctorat
LMD

Sciences de
gestion :
Finances

MCB

Les Fondements de
la Fintech, Marchés
Financiers,

Gestion des risques
financiers

BOUABBACHE
Sihem

Doctorat
sciences

Sciences de
gestion :
Finances

Professeur

Comptabilite
Approfondie,
Finance
d’entreprise,
mathématiques
financiéres




BOUDOUR Sciences Professeur | méthodologie
Nesrine commerciale d’élaboration du
S: mémoire de fin de
Management cycle
SELLOU Doctorat Professeur | Finance
Hassiba sciences d’entreprise,
mathématiques
financiéres,
ingénierie
financiere
CHADLIA Doctorat | Sciences de | Professeur | Introduction au
Amel sciences | gestion : Management,
Management Management
stratégique,
Controle de
gestion, gestion de
projet.
RABIA Lamia | Doctorat | Sciences de | Professeur | Introduction au
sciences | gestion : management,
Management management
stratégique, gestion
de projet,
méthodologie
d’¢laboration du
mémoire de fin de
cycle
SAMI Lylia Doctorat | Statistique et | Professeur | Statistique
Sciences | économie inferentielle,
appliquée Analyses des
Données
Belhachemi Magister MAA Comptabilite
Djillali Tarek e approfondie
Imene ZIANI Doctorat | Sciencesde | MCA Régulation de la
sciences | gestion : Fintech en Algérie
Finances
BOUTRIK Doctorat | Sciencesde | MCB méthodologie
Souad LMD gestion d’¢élaboration du
mémoire de fin de
cycle
Boudjmil Magister | Anglais MAA Anglais, anglais
Djidjiga e des affaires,

English for Fintech




HADJI Riad Doctorat | Informatique | MCB ERP, Cyber
sciences sécurité et Sécurité
de I’'information
Aoufi Souhila Magister | Informatique | MAA ERP,
e Développement
Back-End pour les
Applications
FinTech,
Conception et
développement de
sites web
Marouf Djamila | Magister | Informatique | MAA MS Project, ERP
e
Zelit saoussen Magister | Informatique | MAA MS Project, ERP
e
AZOUG Doctorat | Math MCB ERP, Recherches
Slimane Sciences opérationnelles
HAMDICHE Magistér | Analyse MAA Techniques
Majid e économique bancaires
LARACHI Magistér | Mathématig | MAA Recherches
Amine e ue opérationnelles
CHIBANE Doctorat | Economie MCA Initiation a
Assia Sciences I’économie
numeérique
ZEROUKLANE | Magistér | Economie MCB Recherches
Kahina e opérationnelles
BENGANA Magistér | Management | MAA Initiation au
Feriel e Commercial commerce
international
ZIOUANI Saida | Magistéer | Marketing MAA Initiation au
e commerce
international
SEDDAR Doctorat MCA Initiation a
TRIEK Sciences I’économie
Messaouda numeérique
AHMED Doctorat | Economie MCA Introduction au
YEHIA Samia | Sciences Management
ATTAR Nour Doctorat MCA Marketing
Eddine Sciences international,

Entrepreneuriat




1.5. L’encadrement Externe :

Nom de I’encadreur | Diplobme | Spécialité Grade Etablissement | Emargement
HACHEMI Nadia Doctorat ESC
BELMEHDI Tarek | Doctorat Professeur | Univ. Alger 3

1.6. Moyens Matériels disponible

1.6.1. Infrastructures administratives

L’établissement dispose d’espaces suffisants pour héberger les activites
administratives. Toute activité dispose d’un espace adéquat.

Le nombre de bureaux est égale a 47. L’établissement dispose d’espaces de parking
d’une capacité de 100 véhicules.Les locaux sont amenages, equipés, et utilises en

respect des normes d’hygie¢ne et de sécurité.

1.6.2. Infrastructures pédagogiques

L’établissement dispose de locaux (amphis, classes et bureaux) pour accueillir les
formations académiques et continues. Les formations académiques et continue sont
réalisées dans les amphithéatres et les classes.

v" Nombres des salles :16
v Nombres d’amphis :2+ un auditorium.

L’école posséde une Bibliothéque :

v Nombre de titre des ouvrages du centre : 5 470
v Nombre d’ouvrages du centre : 124 113

1.6.3.  Infrastructures Scientifiques Et De Recherche

L’établissementdisposedelaboratoiresetatelierspouraccueillirlestravauxpratiquesetde
recherche. Les travaux pratiques et de recherche sont réalises dans les laboratoires et
ateliers :

-16 Salles

-02 Laboratoires de langues ;

-02 Laboratoires TP informatique
-01 Laboratoire de recherche
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-01 Salle visio-conférences

1.6.4.  Infrastructures sportives et culturelles

Les infrastructures dont I’établissement dispose pour les activités culturelles et

sportives sont :

v" Un stade en conjoint avec toutes les écoles du pble universitaire de Koléa ;
v Deux amphis et un auditorium ainsi que la cour sont réservés pour les activités

culturelles ;

1.6.5. Laboratoire de recherche de soutien au master :

Chef du laboratoire :Dr SELLOU Hassiba

N° Agrément du laboratoire : Arrété ministériel N°872 du 01/10/2018

Date : 24 Mars 2025

Avis du chef de laboratoire : Avis favorable

1.6.6.  Supports d’apprentissage

Type de Etablissement Lien de plateforme

Plateforme parraineur

Moodle ESGEN http://elearning.esgen.edu.dz/

Google Work ESGEN

Space

YouTube ESGEN https://www.youtube.com/@esgen.kolea4?2

11




1.7. Avis et Visa des organes administratifs et consultatifs

Avis et Visas des organes administratifs et consultatifs

Intitulé du Master : Technologies Financiéres

Chef de département + Responsable de I'équipe de domaine

Date et visa Date et visa

Doyen de la faculté (ou Directeur d’institut)

Date et visa :

Chef d’établissement universitaire

Date et visa

12
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TRONC COMMUN

(1ERE ANNEE DU 2EME CYCLE)
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II. Carte organisationnelle du Tronc Commun (1ére année du 2eme

cycle)
I1.1. Semestre | : Budget temps semestriel

Nombre de modules : 10

V.H hebdomadaire d'é\ZIC:J C;etion
L Unité d’Enseignement | Crédits | Coefficients VHS
Unite TD/T .
) C Trav/perso | VHH Continu | Examen
Pédagogque P
Introduction au 4 1 1h30 3h | 4h30| 72h v
Management
GJ .-y -
g !nltlatIO!’l au commerce 4 1 1h30 3h 4h30 | 72 v
aE.» international
«©
s —
£ | Comptabilite 5 2 |1n30| 1h30|  3n 6h | 96h v
s approfondie 1
Mathématiques 5 2 1h30 | 1h30 | 3n 6h | 96h v
Financiéres
o fystemed information 3 1 1h30 oh 3h30 | 56h v
D
o
8 Recherche 3 2 1h30| 1h30 |  2h sh [ 8on | v v
e opérationnelle
N
= Statistique inférentielle 3 2 1h30 | 1h30 2h 5h | 80h v v
]
= Inltla}tl.onaleconomle 1 1 1h30 1h30 an | ash v
8 numérique
D
o
@
< Droit des sociétés 1 1 1h30 1h30 3h | 48h v
(5]
L
o
= Anglais des affaires 1 1 1h30 1h30 | 24h v v
Total Semestre 1 30 14 15h | 6h 21h 42h | 672h
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I1.2. Les programmes détailles pour le semestre |

I1.2.1. Module : Introduction au Management

Objet du cours :

Ce cours a pour objet d’initier I’étudiant au concept de management. Il doit lui
permettrede cerner les différents concepts de base liés au management mais aussi de
comprendrel’intérét, I’importance et les enjeux de cette discipline pour les différentes
organisations.

De plus il doit lui permettre de connaitre les différentes étapes de développement
dumanagement a travers les différentes écoles.

Chapitre I : Cadre conceptuel du management
1. Historique du management

2. Définition du concept

3. Les r6les du manager

Chapitre 2 : L’entreprise comme cadre opérationnel du management
1. La notion d’entreprise

2. Classification des entreprises

3. Les fonctions de I’entreprise

4. L’environnement de 1’entreprise

Chapitre 3 : Le processus managérial

1. Le systéeme de planification

2. Le systeéme d’organisation

3. Le systéme de direction

4. Le systéeme de contréle

15




Chapitre 4 : La coordination

1. Définition

2. Importance

3. Les différents styles de coordination
Chapitre 5 : Les théories managériales
1. L’école Classique

2. L’école des Relation Humaines

3. L’école néo-classique

16




11.2.2. Module : Initiation au Commerce International

Les objectifs :

» Comprendre I’histoire du commerce international ;
» Assimiler les différents aspects de I’environnement du commerce international ;
» Comprendre 1’évolution des différentes approches du commerce international ;

» Comprendre le mécanisme économique des flux.

Le plan du cours :

Chapitre | : Rappel Economie générale ; Production, biens, besoin, consommation,
échange excédent

Chapitre 11 : La théorie des avantages absolus d’Adam Smith
Chapitre 111 : La théorie des avantages comparatifs de David Ricardo
Chapitre IV : Les théories néo-classiques du commerce international
1. Préférences des consommateurs

2. Origine des avantages comparatifs (T. Heccher — Ohlin)

3. Egalisation du cout des facteurs

Chapitre V : Théories contemporaines du commerce international

1. La différentiation des produits

2. Rendements croissants et externalités

Chapitre VI : La globalisation

1. Globalisation et dynamisme

2. Globalisation et inégalités

17



I1.2.3. Module : Comptabilité Approfondie 1

Objectif du cours

La comptabilité est un systéme de traitement de I’information. Elle permet de codifier
et d’enregistrer des informations financiéres diverses (factures, relevés de banque,
mais aussi calculs du contrdleur de gestion et évaluations d’experts) afin de les

constituer sous une forme adaptée aux différents utilisateurs.

La comptabilité est une discipline de synthese : elle a ses sources dans les disciplines
économiques et juridiques et fournit les matériaux de base pour le controleur de
gestion et I’analyste financier. Elle a également ses propres regles et sa propre

logique.

En complément au cours de Comptabilité financiére qui a pour objectifs essentiels :
initier les étudiants aux notions de base de la comptabilité et leur apprendre a
enregistrer les opérations courantes, Le principal objectif du cours de Comptabilité
approfondie est d’acquérir, non seulement la maitrise des techniques comptables,
mais surtout la logique du raisonnement qui les sous-tend. C’est en effet le
raisonnement logique (et non pas 1’étude exhaustive des différentes opérations a
comptabiliser) qui permet de s’adapter aux situations nouvelles et de trouver le
schéma comptable pour rendre compte de toutes les opeérations reéalisées par

I’entreprise.
Pré requis :

Les bases de la comptabilite financiére étudiees en 1™ année préparatoire du
programme de I’Ecole Supérieure de Gestion et d’Economie Numérique ESGEN
doivent absolument étre maitrisées pour aborder ce cours de facon efficace. Si ce

n’est pas le cas, des révisions sont indispensables
Plan du cours :

Chapitre introductif : Rappel sur le Cadre conceptuel de la comptabilité
financiere
18



Cadre réglementaire de la comptabilité financiere
Définition de la comptabilité financiere

Obijectifs de la comptabilité financiére

Principes comptables fondamentaux

Autres principes comptables

Les états financiers

Chapitre 1 : Les immobilisations :

VI.

o~ w0 Dp e

Définition
Les régles d’évaluation :
Les biens acquis a titre onéreux
Les immobilisations produites par I’entité elle-méme
Immobilisations acquises au moyen de subvention d’investissement
Les immobilisations incorporelles
Le crédit-bail
Comptabilisation :
Immobilisation acquise
Immobilisation produite par I’entreprise
Le crédit immobilier :
> Chez le preneur
> Chez le bailleur
L’amortissement :
Les principes a appliquer :
> Le mode linéaire
> Le mode degressif
> Le mode progressif
> L’amortissement par unité¢ de production
Le traitement comptable des immobilisations
Amortissement avec perte de valeur
Cession des immobilisations

Réévaluation des immobilisations

19



I1.2.4. Module : Mathématiques Financieres

Objet du cours :

Le but de ce module est de fournir a 1’étudiant les différents instruments et outils que le
domaine des mathématiques met a la disposition du monde de la finance pour assurer une

meilleure gestion des ressources financicre de 1’entreprise.

Les mathématiques financieres est une branche des mathématiques appliquées,
globalement c’est I’application des mathématiques aux opérations financiéres non
instantanées (c’est-a-dire faisant intervenir le temps). L’utilisation ainsi que
I’actualisation des probabilités sont connues depuis tres longtemps. Louis Bachelier, par
sa thése intitulée "Theéorie de la spéculation™ en 1900, est consideré comme le fondateur
des mathématiques financiéres appliquees aux marchés. Par ailleurs, la théorie moderne
des marches financiers remonte au MEDAF et a I'étude du probleme d'évaluation des

options et autres contrats financiers dérivés dans les annees 1950-1970.
A la fin ce cours, les étudiants seront capables de :

» Effectuer les calculs mathématiques les plus liés aux pratiques financiéres courantes

telles que les placements ;

 Se familiariser avec les principaux concepts des mathématiques financiéres et de lui

fournir les outils et techniques nécessaires pour resoudre les problemes financiers.

* Explorer les bases mathématiques qui peuvent étre qualifiées de « calculs bancaire »,
c'est-a-dire permettre d’effectuer les opérations auxquelles un banquier pourrait étre

confronté.
Prérequis :

» Maitrise des Calculs numériques

» Connaissances en Fonction numerique, logarithmique et exponentielle
Le plan du cours :
Chapitre | : Rappels mathématiques

1. Suites arithmétiques ;

20



2. Suites géométriques.

Chapitre 11 : Intérét simple et escompte a intérét simple
1. Définitions et formule de base de I’intérét simple ;
2. Intérét précompté et intérét post compté ;

3. Taux d’intérét effectif et taux réel

4. L’escompte commercial a intérét simple ;

5. Equivalence des effets ;

Chapitre 111 : Intérét composé

1. Définitions et formule de base de I’intérét simple ;
2. Taux proportionnel et taux équivalent

3. La valeur acquise et valeur Actuelle d’un capital
Chapitre IV : Les annuiteés

1. Definition et caractéristiques

2. Les annuités constantes

3. Les annuités variables

4. Les rentes
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I1.2.5. Module : Systemes d’Information 1

Objet du cours :

La compétition de plus en plus féroce entre les entreprises que connait le 21eme
siecle s’accompagne d’une montée en puissance de 1’informatisation des
processus. « Le systeme d’information de D’entreprise est la partie du réel
constituée d’informations organisées, d’événements ayant un effet sur ces
informations, et d’acteurs qui agissent sur ces informations ou a partir de ces
informations, selon des processus visant une finalité de gestion et utilisant les

technologies de I’information. »

Comme toute nouveauté le SI des entreprises a tout d’abord été utilis€ comme un
élement stratégique permettant d’améliorer la productivité des entreprises. Au fil
du temps, dans la majorité des secteurs d’activités, le SI est devenu un élément
critique indispensable au fonctionnement des entreprises en question (systeme de

paiement, réservation des trains, gestion des stocks...).

Ce cours s’adresse aux futures (managers, DSI, ingénieurs, chefs de projet ou

consultants...).
Le plan du cours :
Chapitre 1 : Le concept d’Information

1. Définition

2. Les données

3. Relation entre donnée et information
4

. Caractéristiques de I’information

Chapitre 2 : Initiation aux Systémes d’information (SI)

1. Organisation et systéme

2. La notion de systémes d’information
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Chapitre 3 :

o~ w0 Dn e

Chapitre 4 :

Chapitre 5 :

o~ w0 Dd

Types de systemes
Relation entre systeme et organisation
Fonctions du Sl

Niveaux de gestion et besoins d’information

Typologie des Systémes d’information

Systemes de Traitement Transactions (S.T.T)
Systémes d’Information de Gestion (S.1.G)

Systémes d’Information d’aide a la décision (S.1.A.D)
Systémes d’Information stratégiques (S.1. S)
Systemes Expert (S.E)

Evolution de ’informatisation dans les organisations

Motivations de développement des Sl
Obijectifs du développement des Sl

Les bénéfices des Sl

Stratégie d’entreprise et de systéme d’information

Stratégie d’entreprise

Stratégie de Systéme d’information
Informatique stratégique

Evaluation et le contrdle des SI dans I’entreprise

Seécurité des Sl
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I1.2.6. Module : Recherche opérationnelle

Objet du cours :

Le module vise a introduire I’étudiant, en troisiéme année, au domaine de ’aide a la
décisionet de I’initier a la modélisation et a la résolution de quelques problématiques

réelles avec lestechniques de la recherche opérationnelle.
Prérequis du module:

Maitrise des notions suivantes ; liées a I’algébre linéaire (module de la deuxieme

annéeprepa):

> Matrices.

» Techniques de résolution des systemes des équations linéaires.

Chapitre 1 : Introduction a la programmation linéaire

1. Genéralités sur la Recherche Opérationnelle

2. Exemples de problémes de programmation linéaire et résolution graphique.
3. Les formes d’un probléme de programmation linéaire.

Chapitre 2 : Méthode du simplexe

1. Résolution de systemes d’équations linéaires par la méthode de GAUSS et

JORDAN.
2. Méthode du simplexe.

3. Méthode des deux phases.
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I1.2.7. Module : Statistique inférentielle

Objet du cours :

L’objet de ce cours est de présenter les principes de I’échantillonnage et les méthodes
statistiquesqui permettent, sur la base de résultats d’"échantillon, d’estimer les valeurs
des paramétres d’unepopulation avec un niveau de confiance et aussi de vérifier
certaines hypothéses statistiques poséessur les valeurs des différents parametres
tenant compte de la nature du caractere statistiqgue étudié.A I’issue de ce cours,
I’étudiant devra étre capable de deécrire et analyser un échantillon, d’identifierles
procedures simples d’échantillonnage et d’établir les caractéristiques opérationnelles
desstatistiques de base.

Le plan du cours :

Chapitre 1 : Rappels des notions de base

I. Rappels sur les statistiques descriptives

I1. Rappel sur les probabilités

Chapitre 2 : Echantillonnage

I. Concepts de base

II. Les techniques d’échantillonnage

II1. Distribution d’échantillonnage (moyenne, variance et fréquence)

Chapitre 3 : Estimation

I. Estimation ponctuelle

1. Estimation ponctuelle des parametres usuels

2. Propriétés des estimateurs

I1. Estimation par intervalle de confiance

1. Intervalle de confiance pour une moyenne

2. Intervalle de confiance pour une proportion

Chapitre 4 : Les tests d’hypothéses

I. Définitions

I1. Tests sur la moyenne

I11. Tests de conformité sur la proportion
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I1.2.8. Module : Initiation a I’économie numérique

L'économie numérique est aujourd'hui indissociable d'innombrables aspects de
I'économie mondiale. Son influence se fait sentir dans des secteurs aussi divers que la
banque, le commerce de détail, I’énergie, les transports, 1’éducation, I’édition, les
médias et la santé. Les technologies de l'information et des communications (TIC)
transforment les modalités de l'interaction sociale et des relations personnelles.
L'économie numeérique est considérée comme un moteur de l'innovation et de la

croissance inclusive.
1. Pré- requis

Connaissance de base de la théorie economique notamment les concepts du marché,

des coiits,d’économie d’échelle, ...

Compétences en recherche et communication, a savoir la capacité a trouver des

sourcesd’information, de les présenter efficacement.

2. Objectifs du cours

L’objet de ce module et de ;

- Faire découvrir comment I’économie se transforme a 1’ére digitale ;

- Comprendre les concepts de base liés a influence de I’économie numérique dans des

secteurs divers; la banque, le commerce, 1’énergie, les transports, 1’éducation,

I’édition, lesmédias et la santé......

- Découvrir les progres saisissants des outils pour collaborer, partager et produire.
3. Plan du cours

Chapitre | : Cadre conceptuel

I- Gengse de I’économie numeérique

I1- La transformation numérique
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I11- La digitalisation des entreprises

Chapitre 2: Les mécanismes de développement de I’économie numérique
I- Aspect matériel et immatériel de I’économie numérique

I1- Les effets de réseau

I11- Les compétences humaines

Chapitre 3: La production et I’offre de contenu numérique

I- L’économie des plateformes numérique

I1- Le commerce électronique ; un modele de plateforme numérique
I11- Les plateformes de travail en ligne (freelance)

Chapitre 4 : Les modeles de I’économie numérique

I- La FinTech acteur du digital

I1- La blockchain et le web décentralisé

I11- L’intelligence artificielle
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I1.2.9. Module : Droit Des Sociétés

Objet du cours :

Le droit des sociétés a pour objet de définir les différentes regles applicables, (le

régime juridique) des groupements volontaires de sujets de droit ayant une finalite

économique (les société).

Plan du cours :

Chapitre 1 : définitions et éléments constitutifs

1. Qu’est-ce que la société ?

2. Quel est le fonctionnement des sociétés anonymes ?

3. Quelles sont les formalités de création d’une société anonyme ?

4. Quels sont les éléments constitutifs de la société ?

Chapitre 2 : fonctionnement

1. Quel est le fonctionnement des sociétés commerciales ?

2. Quels sont les différents types de sociétés commerciales ?

3.
4,

Les apports en societe et entreprise

Les différents types de sociétés ?

Chapitre 3 : L’affectio societatis, une condition du contrat de société

1.
2.
3.
4.

Le contrat de société : conditions de fond et forme
Le patrimoine des personnes morales
La naissance de la personne morale et son identification

Les parts sociales

Chapitre 4 : Les droits de I’associé a I’égard de la société

1.

La désignation des dirigeants sociaux et leurs pouvoirs

2. Laresponsabilité des dirigeants de société
3.
4
5

Le commissaire aux comptes : role, statut, attribution

. La dissolution des sociétés

. La restructuration de la société
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I1.2.10. Module : Anglais des affaires
Objectives of the course: This course aims to:

Present students with the language and concepts found in books, articles and
websites on business and economics;

Develop students’ comprehension of business and economic texts;

Develop students’ listening skills in the field of business and economics;

Provide students with opportunities to express business concepts, by reformulating
them in their own words while analyzing, summarizing, criticizing and discussing

ideas.

Students will have opportunities to practice all four language skills, the emphasis in
thisbusiness course is on listening and speaking with role plays and conversations-

basedactivities.

Outline of the course:

o

. Careers

2. E-commerce: selling and shopping online

3. Business oral communication (1): Negotiating
4. Companies

5. Marketing

6. Business oral communication (2): Telephoning
7. Great ideas (innovation)

8. Business writing: Professional emails
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I1.3. Semestre Il : Budget temps semestriel

Nombre de modules : 10+ Rapport de stage

) V.H hebdomadaire iy Mode_
Unité - o d'évaluation
_ $’Enseionement Credits | Coefficients VHS
Unité E C |TD/TP|Trav/perso | VHH Continu | Examen
Pédagogique
Management 5 2 1h30| 1h30 2h 5h | 8oh | v v
stratégique
@ -
g Marketing 5 2 1h30| 1h30 oh 5h | 8oh | v v
= international
= ——
2 Comptabilite 4 2 1h30| 1h30 | 2h30 | 5h30| 88h | v v
g Approfondie 2
Finance 4 2 1h30| 1h30 | 2h30 |5h30| 88h | v v
d'entreprise
Systemes 2 1 1h30 1h30 | 3h | 48h v
d'information 2
S Techniques
S ) 2 2 1h30| 1h30 3h | 48h v v
S bancaire
o A
£ Controle de 3 1 1h30 3h | 4n30| 72h v
S Gestion
Rapport de 2 1 3h 3h | 48h | v
Stage
]
< TIC et Veille
= L 1 1 1h30 1h30 3h | 48h v v
3 numérique
D
o)
= -
5 Droit des 1 1 |1h30 1h30 | 3n30| 48h v
5 Affaires
2 Anglais des
& g 1 1 1h30 1h30 | 24h | v v
= affaires 2
Total Semestre 2 30 16 15h 8h 20h 42h | 672h
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I1.4. Les programmes détailles pour le semestre 11

I1.4.1. Module : Management stratégique

Objet du cours :

La stratégie de I’entreprise consiste a définir les finalités (missions) et ’orientation a
long terme de I’entreprise (vision), afin de créer de la valeur pour ses clients et
I’ensemble de ses parties prenantes, en mobilisant son environnement et des
ressources et compétences spécifiques, pour concurrencer plusieurs entreprises (batir
un avantage concurrentiel).

Ce module se concentre sur la question centrale suivante : comment une organisation
peut-elle réussir dans un environnement instable (changements économiques,
politiques et technologiques) ?

Nous aborderons cette question du point de vue d’un chef qui dirige une unité ou une

organisation, et évaluer ce que le leader fait pour réussir son organisation.

Objectifs :

1. Clarifier le concept et I’application de la stratégie dans divers contextes
commerciaux.

2. Démontrer I’'importance et la centralité de la stratégie dans le travail des leaders.

3. Identifiez les facteurs clés de succes de I’entreprise.

4. Expliquer comment une entreprise doit maitriser les changements de son
environnement.

5. Introduire une variété d’outils et de techniques pouvant aider les étudiants a
développer les compétences et les connaissances nécessaires pour évaluer et choisir

entre plusieurs actions dans une situation concurrentielle.

Le plan du cours :
Chapitre I : les fondements de la réflexion stratégique
I. Généralités sur la stratégie d’entreprise

1. Le concept de la strategie
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2. Perspectives de I’analyse stratégiques

I1. Le processus de management

Chapitre II : L’analyse stratégique

I. La segmentation Stratégique

1. Segmentation par découpage

2. Segmentation par regroupement

3. Segmentation par marché pertinent

Il. Le diagnostic stratégique

1. Les préalables au diagnostic stratégique

2. Les deux perspectives du diagnostic stratégique
3. Les outils du diagnostic stratégique

4. Le diagnostic stratégique externe

5. Le diagnostic stratégique interne

6. La synthése du diagnostic stratégique
Chapitre 11 : Les stratégies business et les stratégies corporate
1. Les modes de croissance d’une entreprise ;

2. Les déterminants des manceuvres stratégiques ;
3. Les stratégies business ;

4. Les stratégies corporate.

CHAPITRE IV : Le déploiement des stratégies
1. Les stratégies de développement ;

2. Le déploiement des stratégies a travers les structures.
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I1.4.2. Module: Marketing international

Objet du cours :

Ce module permet aux étudiants d’assimiler les notions de base sur le marketing afin
de comprendre la complexité pour une entreprise a prendre des décisions stratégiques
et opérationnelles, a entretenir des relations avec ses cibles (clients) afin de les
fidéliser en conceptualisant une offre qui répond a leurs besoins d’une maniére

rentable tout en consolidant sa position dans un marché concurrentiel.

Prérequis :
Aucun prérequis nécessaire — cependant une bonne maitrise des notions économiques

et de la langue francaise facilite I’assimilation du cours.
Le plan du cours :

Chapitre I : Historique et évolution du marketing
1. L’importance du marketing
2. Evolution du marketing
3. Définition du marketing
4. Les concepts cles du marketing : Besoin, désir, demande, offre, Marchg,
concurrence, echange.
Chapitre II : L’environnement et le Marché de ’entreprise
1. Notion de diagnostic (analyse SWOT)
2. L’environnement de 1’entreprise
3. Le Marche
4, L’étude de marché
Chapitre 111 : le comportement du consommateur
1. Les domaines de I’étude du comportement du consommateur
2. Les objectifs de I’étude du comportement du consommateur.
3. Les facteurs explicatifs du comportement du consommateur.
4. Les étapes du processus d’achat.
Chapitre IV : La démarche SCP
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1. La segmentation.

2. Le ciblage.

3. Le positionnement

Chapitre V : La politique de produit

1.
2.
3.
4,

Définition et classification du produit.

Le cycle de vie du produit.

La politique de gamme

Le packaging et la marque

Chapitre VI : La politique de prix

1. Les etapes de la fixation du prix

2. Les objectifs et les méthodes de la fixation du prix

3. Les stratégies et la variation du prix

Chapitre V11 : La politique de distribution

4,

Chapitre VIII

1
2
3.
4

1. Définitions
2.
3

. Le développement des circuits de distribution

Les niveaux de distribution

Les stratégies de distribution

La politique de communication

Le processus de communication
Les objectifs et les stratégies de la communication
Les moyens de communication

La Notion de publicite
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I1.4.3. Module : Comptabilité Approfondie 2

Objectif du cours

La comptabilité est un systéme de traitement de I’information. Elle permet de codifier
et d’enregistrer des informations financieres diverses (factures, relevés de banque,
mais aussi calculs du controleur de gestion et évaluations d’experts) afin de les
constituer sous une forme adaptée aux différents utilisateurs.La comptabilité est une
discipline de synthése : elle a ses sources dans les disciplines économiques et
juridiques et fournit les matériaux de base pour le contréleur de gestion et 1’analyste

financier. Elle a également ses propres regles et sa propre logique.

En complément au cours de Comptabilité financiére qui a pour objectifs essentiels :
initier les étudiants aux notions de base de la comptabilité et leur apprendre a
enregistrer les opérations courantes, Le principal objectif du cours de Comptabilité
approfondie est d’acquérir, non seulement la maitrise des techniques comptables,
mais surtout la logique du raisonnement qui les sous-tend. C’est en effet le
raisonnement logique (et non pas 1’étude exhaustive des différentes opérations a
comptabiliser) qui permet de s’adapter aux situations nouvelles et de trouver le
schéma comptable pour rendre compte de toutes les opérations realisées par

I’entreprise.

Pré requis :

Les bases de la comptabilite financiére étudiees en 1™ année préparatoire du
programme de I’Ecole Supérieure de Gestion et d’Economie Numérique ESGEN
doivent absolument étre maitrisees pour aborder ce cours de facon efficace. Si ce

n’est pas le cas, des révisions sont indispensables
Plan du cours :
Chapitre 1 : rappel sur les fondements de la comptabilité

1. Cadre réglementaire de la comptabilité

2. Definition de la comptabilité financiere
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3. Objectifs de la comptabilité financiere

4. Principes comptables fondamentaux

5. Autres principes comptables

6. Les états financiers

Chapitre 2 : Les opérations en monnaies étrangeres

o a0 bk~ wDdPE

Evaluation des immobilisations libellées en devises

Traitement comptable des acquisitions libellées en devises
Créances et dettes en monnaies étrangeres

Les disponibilités en devises

Les cas particuliers des emprunts et préts en monnaies étrangeres
Le cas des filiales

Les créances douteuses libellées en devises

Chapitre 3 : Les subventions

1.
2.
3.

Définition selon le SCF

Les subventions accordées

Les subventions recues

3.1.Les subventions d’exploitation

3.2.Les subventions d’investissement

Chapitre 4 : Les travaux de fin d’exercice pour les charges et les produits

1.

o oA W

Les travaux d’inventaire

L’état de rapprochement bancaire

Régularisation des stocks

Les immobilisations et les amortissements

Les provisions

Régularisation des charges et des produits :

1.1. Les charges et les produits a rattacher a I’exercice en cours
1.2. Les charges et les produits constatés d’avance

Détermination du résultat comptable

L’imposition des bénéfices
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I1.4.4. Module : Finance d’entreprise

Objet du cours :
La finance d’entreprise recouvre de nombreux savoir-faire aujourd’huiindispensables.
Comprendre le cycle financier de I’entreprise, mener un diagnosticfinancier structuré,
évaluer une entreprise... sont autant de missions qu’unepersonne amenée a exercer
des responsabilités au sein d’une direction financiere sedoit de maitriser, a savoir le
diagnostic financier, la politique d’investissement et definancement.
Prérequis :

» Compréhension des états financiers appris en comptabilité financiere

» Maitrise des Connaissances et techniques acquises du module « Analyse

financiere » et« Comptabilité analytique » deja étudiés en cycle préparatoire

Le plan du cours :
Chapitre 1 : Diagnostic financier
1. Définition et méthodologie du diagnostic financier
2. Analyse de I’activité
3. Analyse de la structure
4. Analyse de la rentabilité
Chapitre 2 : Choix d’investissement
1. La valeur Actuelle Nette
2. Le Taux Interne de Rentabilite
3. Les criteres globalisés
4. Indice de Profitabilité
5. Etude comparative des critéres du choix d’investissement
Chapitre 3 : Evaluation d’entreprise
1. Objectifs et méthodes d’évaluation d’entreprises
2. L’estimation patrimoniale
3. L’évaluation par les flux de trésorerie
4. Les méthodes de multiples

5. Les méthodes mixtes et la notion de goodwill

37



I1.4.5. Module : Systeme d’information 2

Objet du cours :

Le concept de processus meétier occupe aujourd’hui une place majeure dans le
domaine des systemes d'information. Cependant, alors qu'il y a un quasi-consensus
sur l'analyse et la représentation des informations, on observe une grande diversité
dans l'utilisation de la notion de processus.

Les niveaux de granularité sont variés, les méthodes et langages sont multiples et les
outils incluent parfois leur propre approche.

L’objectif de ce cours est de proposer des reperes pour un usage rigoureux et précis
de I’approche processus dans les systemes d’information, a apporter les éléments
d’une «culture processus ». Et permet de comprendre la gouvernance, notamment la
maitrise, 1’évaluation et ’amélioration des processus.

Le plan du cours :

CHAPITRE | : Les processus dans les Organisations

La vision processus dans le management des Organisations ;
Processus et systémes d’information ;

Les typologies de processus dans I’Organisation ;

Les processus de la D.S.1 ;

La gouvernance des processus métiers.

e AN

CHAPITRE Il : La modélisation des processus

1. Les concepts de base pour la modélisation d’un processus ;
2. Les concepts liés a I’entité activité ;
3. Les langages de modélisation.

CHAPITRE 111 : Hlustration et outils (5 Séances)

1. Hlustration de la modélisation des processus
2. Les outils de management des processus métier
3. L’organisation de la modélisation des processus
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I1.4.6. Module : Tic et veille Numérique

1. Objectifs du cours

La veille numérique, Par ses méthodes et outils stratégique ouinformationnelle, est
une des solutions a la surinformation et la désinformation.L’objectif du cours consiste
a permettre aux étudiants de découvrir les outilles queles entreprises utilise pour
mettre a jour leurs connaissances, d’anticiper lesévolutions, de connaitre les
tendances, de s’adapter aux changements, de soutenir laprise de décision, d’alimenter
la réflexion stratégique, de découvrir des opportunitéset de réduire les risques.

Ce cours permettra aux étudiants de s’initier a la veille, de connaitre lesressources
d’information et les outils de veille et appréhender la mise en place d’unepolitique de

veille.

2. Plan du cours

Chapitre I : Veille Stratéegique
I.1. Définition et objectifs de la veille ;
1.2. les types de veille et de cellule de veille ;

[.3. Mise en place d’une stratégie de veille.

Chapitre I1 : Outils de veille numérique

I1.1. Réseaux sociaux (intérét pour la veille) ;

I1.2. Agrégateurs de flux RSS (Automatiser la collecte de page web) ;
[1.3. La curation de contenus ;

[1.4. Les Alertes

Chapitre III: L’analyse de I’information

[II.1. Analyse de la qualité et la fiabilité¢ de I’information ;
[11.2. Les solutions de data-visualisation ;

[11.3. Protection de I’information.

Chapitre 1V : La prise de décisions intelligentes
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IV.1. Les notions clés de I’intelligence économique
IV.2. Le management stratégique de I’information ;

IV.3. La stratégie-réseau et I’intelligence économique.
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I1.4.7. Module : Techniques Bancaires

Objectifs du cours :

7/ J/
0’0 0‘0

7/
‘0

L)

7/
0’0

Se familiariser avec la terminologie des techniques bancaires.

Comprendre le cadre général de I’organisation bancaire universel

Maitriser le cadre général du systéeme bancaire Algérien et son fonctionnement.
Connaitre les différents outils de payement internes et externes qu’utilisent les

banques dans leur fonctionnement.

¢ S’initier aux différents types de crédits offerts par les banques pour le
financement de 1’économie.

+* Se faire une idée du mauvais dénouement d’une relation de crédit bancaire.

Le plan du cours :

Chapitre I : Systeme bancaire.

Chapitre 11 : Plan comptable des établissements bancaires.

Chapitre 111 :Les moyens de payement :

I. Le chéque.
I1. Le virement,
I11. Le billet a ordre.
IV. La lettre de change.
V. La remise documentaire.
V1. La carte interbancaire.
Chapitre 1V :Les moyens de financement bancaires :

I. Les moyens de financement a court et moyen terme :

5.

1. Découvert bancaire.
2. L’escompte.

3.
4

. Crédits fournisseurs.

Crédits d’exploitation.

Crédits acheteurs

I1. Les moyens de financement a long terme :

1.
2.
3.

Crédits d’investissement.
Crédit immobilier.

Autres crédits.

Chapitre V : Garanties bancaires
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I1.4.8. Module : Contrdle de gestion

Objet du cours :
Le contr6le de gestion est une procédure durable de management d'entreprise

permettant d'évaluer en temps réel I'ensemble des activités et réalisations. Ce
processus est axé sur un sens de perfectionnement de la performance des services

exercés par l'entreprise.

La question centrale de ce cours est la suivante : « Comment les chefs d’entreprises
contrélent-ils les parties de leur organisation dont ils sont responsables ?». En
d’autres termes, nous cherchons a savoir comment les responsables veillent a ce que
les participants de 1’organisation se comportent conformément aux objectifs de celle-
cl.

Objectifs du cours :

1. Identifier les problémes de controle qui peuvent apparaitre dans la pratique de

I’entreprise,et de quelle manicre ces problémes de contréle peuvent-ils étre résolus ?
2. Preparer les étudiants a une intégration facile sur le marché du travail

3. Promouvoir I’acquisition et le developpement des compétences pour assurer des
fonctionsde gestion, en tant que principal ou membre de 1I’équipe responsable du

processus décisionnelde I’entreprise.

Pré- requis : Connaissance des notions de bases en : Management, comptabilite

financiere etanalytique.

Le plan du cours :

Chapitre | : Introduction au controle de gestion :

1. L’apparition du contrdle de gestion (historique des couts et de la mission contrdle)
2. Le concept du contrdle de gestion (definition)

3. Missions et objectifs de la fonction contr6le de gestion

4. Les niveaux de controle appliqués par I’entreprise

5. La place du contrdle de gestion dans I’organisation
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6. Les utilisateurs du contrdle de gestion

7. Le lien contrdle de gestion et mesure de la performance de I’entreprise

8. Les principaux outils du controle de gestion : Le tableau de bord et indicateurs
deperformance

Chapitre 11 : Le contrdle de gestion (un systéme d’information pour le systeme
de décision) :

I. Information et contrdle de gestion

II. Systeme d’information et contrdle de gestion

1. Le systeme d’information de gestion (Outil majeur du Controle de Gestion)

1. Systeme d’information du contrdle opérationnel

2. Systéme d’information du controle stratégique

3. Systéme d’information sur I’environnement

Chapitre 111 : La Comptabilité Analytique de Gestion (Instrument privilégié
duControle de gestion) :

1. Le découpage de I’entreprise en centres de responsabilités

2. Méthodes d’analyse des couts

3. Analyse des couts et prise de décision (décisions tactiques et décisions
stratégiques)

Chapitre IV : La gestion prévisionnelle et la gestion budgétaire

1. Elaboration des comptes prévisionnels

2. Gestion budgétaire

3. Le suivi des résultats (analyse des écarts) et le pilotage opérationnel

4. Le controle de gestion et le pilotage stratégique de I’entreprise.
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I1.4.9. Module : Droit Des Affaires

Objet du cours :

Le droit des affaires est I'ensemble des régles qui régissent le monde des affaires,

le cours de droit des affaires est donc plus large que le droit commercial. En effet,

le droit des affaires ne concerne pas que les commergants mais tous les acteurs du

monde des affaires et il contient (droit commercial, droit de la concurrence, droit

des sociétés...On a dans le droit des affaires :

Le droit commercial,

Le droit des societes,

Le droit de la concurrence,

Le droit des instruments de paiement et de crédit
Le droit des entreprises en difficulté

Le plan du cours :

Chapitre I : Les acteurs de la vie commerciale

I. Les professionnels commercants

I1. Les autres acteurs de la vie commerciale

Chapitre 11 : Les regles applicables aux commercants

I. Les droits et obligations des commercants
I1. Le fonds de commerce

I11. Les institutions spécifiques

Chapitre 111 : Les societés commerciales

I. Le droit commun des sociétés :

1. La notion de société

2. La vie des sociétés commerciales

I1. Les regles propres a chaque forme sociale :

1. Les sociétés de personnes
» La société en nom collectif

» La société en commandite simple
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2. Lasociété a responsabilité limitée

> La sociéte & responsabilité limitée

» L’entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée
3. Les sociétés par action

a. Lasociété anonyme

» Le droit commun de la société anonyme

> Les sociétés cotées

b. Les autres societés par actions

> La sociéte par actions simplifiée

> La société en commandite par actions

Chapitre IV : LE DROIT DE LA CONCURRENCE

I. Le droit Algeérien de la concurrence
I1. Le droit comparé de la concurrence
Chapitre V : LES CONTRATS CONCLUS PAR LES COMMERCANTS

I. Les principes gouvernant les contrats conclus par les commercants.
Il. La vente commerciale
I1. La distribution

Chapitre VI : L'ENTREPRISE EN DIFFICULTE

I. La prévention des difficultés de I'entreprise
1. La détection des difficultés
2. Les procédures spécifiques
I1. La liquidation judiciaire
1. La liquidation judiciaire de la loi du 25 janvier 1985
2. Les innovations apportées par la loi relative a la sauvegarde des entreprises
1. Responsabilités et sanctions
1. Sanctions

2. Responsabilités
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I1.4.10. Module : Anglais des affaires

Objectives of the course: This course aims to:

Present students with the language and concepts found in books, articles and
websites on business and economics;

Develop students’ comprehension of business and economic texts;

Develop students’ listening skills in the field of business and economics;

Provide students with opportunities to express business concepts, by reformulating
them in their own words while analyzing, summarizing, criticizing and discussing

ideas.

Students will have opportunities to practice all four language skills, the emphasis in

thisbusiness course is on listening and speaking with role plays and conversations-

b

asedactivities.

Outline of the course Sl|I:

1.

2.

planning

Managing people

. Business oral communication(3) : Presentations
Entrepreneurship: starting up a business

. Business writing: Business letters

. Entertaining

. Business oral communication (4): Meetings

. Business writing: reports
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I1.4.11. Rapport de stage

Les étudiants doivent effectuer au mois de Mars, un stage de 04 semaines, afin de se

familiariser avec le monde de I’entreprise.

A T’issu du stage en entreprise, les étudiants doivent déposer un rapport de stage.
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9
SPECIALIT:

TECHNOLOGIES
FINANCIERES
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I11. Carte organisationnelle de la Spécialité : Technologies Financieres

(2eme et 3eme année du 2eme cycle)
I11.1. Programme de Master 4éme année :

I11.1.1.  Semestre | : Budget temps semestriel (15 Semaines)

Nombre de modules : 09

V.H hebdomadaire Mode d'évaluation

oy Coeffici L -
Unité d’Ensei t| VHS Crédits
nseignemen c |m™! TP ;g?:é ents Continu | Examen

UE
Fondamentales
UEF1(O/P)
Les Fondements
de la Fintech
UEF 2(O/P)
Marchés
Financiers
UEF 3(O/P)

Néobanques et
technologies 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v

bancaires
UE Méthodologie
UEM1(O/P)
Gestion de projets | 90h00 | 1h30 1h30 | 3h00 2 3 v v
UEM2 (O/P)
Analyse Des
Données «ADD»
UEM3 (O/P)
Entrepreneuriat | 45h00 | 1h30 1h30 2 3 4 4
UE Découverte
UED1(O/P)
Conception et
développement de | 45h00 | 1h30 1h30 1 1 4 v
sites web
UED2(O/P)
Régulation de la
Fintech en Algérie
UE Transversales
UET1(O/P)
English for
Fintech 1
Total Semestre | 750nh00 | 18h00 |5h30| 1h30 | 25h00 | 18 30

135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v

135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v

75h00 | 1h30 | 1h00 2h30 2 3 v v

45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v
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I11.1.2.  Les programmes détaillés pour le semestre |

111.1.2.1. Module : Les Fondements de la Fintech

Objet du cours :

Ce module vise a fournir une compréhension approfondie des fondements de la
Fintech en explorant son évolution historique, ses concepts clés et ses principaux
domaines d’application. Il permet aux étudiants de se familiariser avec les
transformations numériques dans les services financiers et d’analyser les tendances
actuelles du secteur Fintech. A travers I’étude des segments du paiement, du
financement, de I’investissement et de I’assurance, les étudiants acquerront une
vision globale des enjeux, des innovations et des stratégies concurrentielles de cette

industrie en pleine expansion.
Plan du cours :

Chapitre 1 : Historique des technologies financieres et émergence de I'industrie
Fintech ;

Chapitre 2 : L’'industrie Fintech - notions de base ;

Chapitre 3 : La Fintech dans le paiement et le transfert de fonds ;
Chapitre 4 : La Fintech et le financement ;

Chapitre 5 : La Fintech et l'investissement;

Chapitre 6 : La Fintech et les assurances.

111.1.2.2. Module : Marchés Financiers

Objet du cours :

Les marchés financiers constituent un composant incontournable des économies
modernes, permettant le transfert de ressources financieres entres agents
économiques a différents fins (financement, gestion de liquidité, gestion des
risques).Les marchés financiers modernes se sont considérablement diversifiés
et spécialisés pour fournir aux traders des services financiers adaptés a leurs
besoins, a tel point qu’il est difficile pour I'étudiant d’en saisir toutes les
divisions et d’en comprendre les différences. Ce module est sensé guider
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I'étudiant dans sa quéte de compréhension des marchés financiers, en le faisant
passer progressivement du général au spécifique, tout en s'assurant qu'on lui
enseigne les concepts de base et les grilles de lectures qui 1'aident a découvrir et
appréhender chaque type de marché financier séparément.

Ce module vise a:

e Découvrir les différents marchés financiers, ses compartiments, et les
instruments y négociés ;

e Comprendre les différents profils de traders, leur motifs, et par
conséquent les fonctions des marchés financiers ;

e Découvrir les structures et les mécanismes de fonctionnement des
marchés financiers ;

e Savoir utiliser les mathématiques financieres afin de wvaloriser les
différents types d’instruments financiers.

Plan du cours :

Partie I : Généralités sur les instruments et les marchés financiers

Chapitre 1 : Introduction aux marchés financiers
Chapitre 2 : Organisation et fonctionnement des marchés financiers

Chapitre 3 : Valorisation des instruments financiers

Partie Il : Les différents marchés financiers

Chapitre 4 : Les marchés des capitaux
Chapitre 5 : Les marchés moneétaires
Chapitre 6 : Les marché a terme

Chapitre 7 :Les marchés de change

111.1.2.3. Module : Néobanques et technologies bancaires

Objet du cours :
Ce cours est congu pour fournir une comprehension approfondie des néobangues, des
technologies qui permettent leur fonctionnement, et de leur impact sur le secteur

financier. Il combine théorie, études de cas et ateliers pratiques.
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Plan du cours :

Chapitre 1 : De la banque traditionnelle a la néobanque;

Chapitre 2 : Les technologies financiéres au ceeur des néobanques;

Chapitre 3 : Les technologies de paiement;

Chapitre 4 : Open Banking API,

Chapitre 5 : Régulation et conformité;

Chapitre 6 : Etude de cas (Revolut, N26, Monzo,...);

Chapitre 7 : Atelier de simulation de création de fintech dans le domaine bancaire

par les étudiants.

111.1.2.4.  Module: Gestion de projets

Objectif du cours :

Ce cours vise a sensibiliser I'étudiant aux notions de base de gestion de projet pour
ensuite le rendre opérationnel dans la planification et le suivi d’un projet a I’aide du

logiciel MS-Project. Au terme du cours, 1’étudiant(e)devrait :

e Connaitre les notions de base de gestion de projet.

e Connaitre les techniques de planification de projets : réseaux PERT et diagramme
GANTT avec les méthodes d'affectation des ressources.

o Maitriser les concepts de suivi de projet.

e Apprendre les principes d'utilisation du logiciel MS-PROJECT

o Utiliser I’outil MS-PROJECT pour structurer, planifier, piloter et communiquer sur

le projet.

Plan du cours :
Chapitre 1 : Comprendre la Gestion de Projets
- Définition d'un projet.
- Contrainte d'un projet et le triangle d’or.
- Concepts clés (acteur, tache, jalon, livrable)
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- Fonction de base de la gestion de projet

- Cycle de vie d’un projet

Chapitre 2 : Techniques de planification (PERT, GANTT)

- PERT (DTO, DTA, MT, ML, CC)

- GANTT

- Méthodes de gestion des ressources(Lissage, Nivellement)

Chapitre 3 : pilotage du projet

Méthode de la valeur acquise (Indicateurs budgétaires, Indicateurs de performance,

Indicateurs de tendance).

Chapitre 4 : Gestion de projet avec MS-Project
a) Configurer I’environnement MS-Project
- Présentation du logiciel MS-Project
- Initialiser le projet avec MS-Project
- Gestion des calendriers
- Durées des taches, unité de mesure et temps ouvré/calendaire
b) Gestion des taches avec MS-Project
- Créer, modifier et organiser les taches
- Chemin critique
- Mise en forme GANTT et PERT
c) Gestion des ressources avec MS-Project
- Créer la liste des ressources
- Types de tache / Pilotage par I’effort
- Affectation des ressources
- Résolution des surcharges

d) Suivi de projet avec MS-Project
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111.1.2.5. Module : Analyse Des Donnees « ADD»

Objectif du cours :

L’objet de ce cours est de présenter les principes de 1’analyse des données. Le
programme rassemble un groupe de techniques aux fondements mathématiques qui
permet d’appréhender la structure de I’information contenue dans un espace a

plusieurs dimensions.

A l'issue de ce cours, 1’étudiant sera capable de :
Traiter et décrire I'information contenue dans des grands ensembles de données.
Comprendre les moyens théoriques et pratiques pour exploiter les informations
issues de bases de données statistiques multidimensionnelles grace aux methodes
d’analyse statistique multivariée.
Comprendre les mécanismes qui justifient I'emploi de telle ou telle méthode
Interpréter correctement les graphiques et résultats fournis par les logiciels.

Les pre-requis :

connaissance des notions de bases en :Algebre, Probabilité, Statistique.

Plan du cours :

Chapitre 1 : Analyse en Composantes Principales
1
2
3
4
5

Chapitre 2: Analyse Factorielle des Correspondances

Rappels et initiation a I’analyse de données

L’analyse en composantes principales (ACP)

Principe de la méthode ACP

Interprétation des résultats

Exemples illustratifs

1- Analyse bi-variée (Tableau de contingence)
2
3
4
5

Chapitre 3 : Analyse des Correspondances Multiple
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Test de I’indépendance de deux variables qualitatives : Khi-deux

Principe de la méthode AFC

Interprétation des résultats

Exemples illustratifs



1- Principe de la méthode AFCM
2- Interprétation des résultats

Exemples illustratifs

111.1.2.6.  Module: Entreprenariat
1. Pré-requis :
- Connaissance sur I’environnement de I’entreprise
- Connaissance sur les études de marche
- Maitrise des concepts fondamentaux du marketing
2. Objectifs du cours

A travers ce cours, 1’étudiant devrait apprendre le processus entrepreneurial dont
I’objectif est de convertir I’idée de projet en une d’entreprise, et ceci a travers le plan

ci-apres.
3. Plan du cours

Chapitre 01 : Introduction a I’entrepreneuriat
- Définition de I’entrepreneuriat
- Les formes d’entrepreneuriat
- Culture d’entreprise et culture entrepreneurial
- Les caractéristiques individuelles de 1’entrepreneur
Chapitre 02 : le processus de création d’entreprise
- trouver I’idée de projet
- construire son MVP
- construire son business Model (BMC)
Chapitre 03 : validation économique et financiére du projet
- faisabilité financiére du projet
- conception du business Plan

- stratégie marketing et communication
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- lancement de I’entreprise

111.1.2.7. Module : Conception et développement de sites web

Objet du cours :

Ce cours vise a initier les étudiants a la modélisation et la création des sites web. Au

terme de ce cours, 1’étudiant devrais :

Connaitre les concepts de base sur le web.
Pouvoir faire la conception d’un site web

Connaitre des langages de développement d’un site web (front-end / back-end)

Prérequis:
Notion sur les bases de données

Notion sur I’algorithmique

Plan du cours :
Chapitre I : Notions de base sur le web
1. Internet / web
2. Fonctionnement du web
3. Machine client / Machine serveur
4. Site web / Application web
5. Générations web
Chapitre 11 : Conception du site web(Initiation a la Modélisation UML)
1. Eléments clés du cahier de charge d’un site web
2. Définition des principaux acteurs d’un site web
3. Besoins fonctionnels par acteur
4. Diagramme de cas d’utilisation
5. Diagramme de sequence
Chapitre 111 : Initiation développement cote front-end(HTML/CSS)

1. Hyper Text Markup Language (HTML)
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a. Présentation du langage HTML
b. La structure d’un document HTML
c. Textes, Liens, images, listes, formulaires
d. Les conteneurs sémantiques
2. Cascading Style Sheets (CSS3)
a. Présentation des feuilles de style
b. La syntaxe des CSS
c. Les propriétés CSS pour : les polices, le texte, etc
d. La mise en page des boites
Chapitre 1V : Introduction au développement coté back-end (Langage PHP)
1. Introduction et syntaxe de base

2. Traitement formulaire avec php

111.1.2.8.  Module : Régulation de la Fintech en Algérie

Objet du cours :

Ce module vise a fournir une compréhension approfondie du cadre réglementaire
encadrant la Fintech en Algeérie. 1l explore les lois, les institutions et les mécanismes
de supervision regissant les services financiers numeriques, en mettant l'accent sur les
paiements électroniques, les cryptomonnaies, I'open banking et la finance islamique.
Les étudiants acquerront également des compeétences en conformité réglementaire,
gestion des risques et cybersécurite, leur permettant de naviguer efficacement dans un
environnement en constante évolution tout en respectant les exigences légales et

éthiques.

Chapitrel : Contexte et cadre réglementaire Algérien

1. Introduction a la Fintech et a I'ecosystéme financier Algérien

2. Cadre Juridique et reglementaire Algérien

3. RoOle de la bourse d'Alger et du COSOB

4. Lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme

Chapitre2 : Régulation des services Fintech en Algeérie
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1. Paiements électroniques et mobile money
2. Cryptomonnaies et actifs numériques

3.
4

. Finance Islamique et Fintech

Open Banking et partage des données

Chapitre3 : Conformité et gestion des risques

1.

Conformité réglementaire pour les startups Fintech

2. Cybersecurité et protection des données
3.
4. Ethique et responsabilité en Fintech

Gestion des risques en Fintech

111.1.2.9.  Module : English for Fintech 1

Objectif:

By the end of the first semester, students will be able to:

1.

Understand and use fintech terminology: Develop a strong grasp of key financial
and technological vocabulary relevant to digital banking, blockchain, payments,
and investment.

Communicate effectively in business contexts: Engage in professional
discussions, negotiations, and presentations within the fintech industry.

Enhance listening and reading comprehension: Analyze financial news, case
studies, and expert discussions related to fintech trends.

Write professionally in a fintech environment: Produce clear and structured

emails, reports, proposals, and business plans.

Outline of the course:

Unit 1: Basic terms in finance&Fintech overview

v Vocabulary: Common financial terms (assets, liabilities, equity) + fintech basics

(startups, digital banking, transactions)

v Reading: What is Fintech? (Introductory article)

v' Listening: Business English dialogues (introductions, small talk in meetings)

v" Speaking: Role-play: Introducing yourself in a fintech company
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v Writing: Writing a professional email (introductions & inquiries)

Unit 2: Digital payments &customer communication

v' Vocabulary: Payment methods (wire transfer, digital wallets, credit/debit
cards...)

v Reading: Case study on digital payment systems (e.g., PayPal, Apple Pay)

v" Listening: Customer service conversations in fintech

v’ Speaking: Role-play: Handling a customer inquiry about digital payments

v" Writing: Writing a business email explaining payment options

Unit 3: Business meetings &blockchain introduction

v' Vocabulary: Business meeting phrases (agenda, minutes, action points) +
blockchain key terms (ledger, decentralization)

v Reading: Introduction to blockchain & its business applications

v' Listening: Sample business meeting discussion about adopting blockchain

v" Speaking:Skill focus: Business Meetings (Leading & participating in a fintech
meeting)

v Writing: Writing meeting notes (summarizing key points)

Unit 4: Fintech regulations &negotiation skills

v Vocabulary: Regulatory terms ( compliance, licensing) + negotiation phrases

v Reading: Overview of fintech compliance rules

v" Listening: Business negotiation between a fintech company and a client

v" Speaking:Skill focus: Negotiations (Role-play: Negotiating a fintech contract)

v" Writing: Writing a formal proposal

59



111.1.3.  Semestre Il : Budget temps semestriel (15 Semaines)

Nombre de modules : 8+ Rapport de stage

V.H hebdomadaire Mode d'évaluation

Coeffici .
Unité d’Ensei t| VHS Crédits
e fiseignemen C TD TP ;g?:é ents Continu | Examen

UE
Fondamentales

UEF 1(O/P)

Blockchain et

. 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v
cryptomonnaie

UEF 2(O/P)

Gestion des

. X . 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v
risques financiers

UEF 3(O/P)

Assurance
Technologie 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v

(Assurtech)

UE Méthodologie

UEM1(O/P)

Progiciel de
gestion Intégré: 90h00 | 1h30 | 1h00| 1h30 | 2h00 2 4 v v
ERP

UEM 2 (O/P)

Innovation et
Modeles d'Affaires| 75h00 | 1h30 | 1h30 2h00 2 3 v v
en FinTech

UEM 3 (O/P)

Rapport de Stage | 45h00 3h00 1 2 v v

UE Découverte

UED1(O/P)

Développement
Back-End pour les
Applications
FinTech

45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

UE Transversales

UET1(O/P)

Programmation
informatique
appliquée en

FinTech

45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

UET 2 (O/P)

English for

. 45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v
Fintech 2

Total Semestre 750h00 | 16h30 | 7h00 | 1h30 | 25h00 17 30
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11.1.4.  Les programmes détaillés pour le semestre |1

111.1.4.1.  Module : Blockchain et cryptomonnaie

Objet du cours :

Ce module vise a fournir une compréhension approfondie des technologies de la
blockchain et des cryptomonnaies, ainsi que de leur impact sur les systemes
monétaires et financiers. Il explore les principes fondamentaux de la blockchain,
I’économie des cryptomonnaies, la finance décentralisée (DeFi) et les nouveaux
modeles économiques émergents. Une attention particuliére sera accordée aux enjeux
réglementaires, aux cadres juridiques et aux innovations financieres associées aux
actifs numériques, permettant aux étudiants de maitriser les opportunités et défis liés a

ces technologies disruptives.

Plan du cours :

Chapitre 1 : Introduction a la Blockchain et aux Cryptomonnaies

Chapitre 2 : Economie des Cryptomonnaies

Chapitre 3 : Blockchain et Systemes Monetaires

Chapitre 4 : Finance Décentralisée (DeFi) et Nouveaux Modéles Economiques
Chapitre 5 : Régulation et Cadre Juridique des Cryptomonnaies

Chapitre 6 : Cryptomonnaies et Innovations Financieres

111.1.4.2. Module : Gestion des risques financiers

Objet du cours :

L’univers Les banques et les autres institutions financiéres comme les compagnies
d’assurances sont les professionnels de la gestion des risques financiers. Une
multitude de facteurs de risque sont inhérentes a leurs modeles d’affaires, et ils
génerent de la valeur en gérant proprement ces facteurs. La gestion des risques
financiers consiste a gérer les variables qui affectent la rentabilité financiere d’une
firme. Elle Intégre un ensemble de mesures et d’outils scientifiques, et de meilleures
pratiques qui ont été développés au fil du temps.

61



Dans ce module, les pratiques de gestion des risques financiers dans le domaine
financier seront mises en évidence, et notamment dans le contexte de l'activité
bancaire. Par conséquent, les risques financiers encourus par les banques seront

traités.

Les objectifs du module

Ce module vise a :
Comprendre les concepts de risque et risque financier et les différentes notions qui
leur sont liées ;
Découvrir les paramétres de mesure des principaux risques financiers ;

Appliquer des cas pratiques de stratégies de gestion de risques financiers.

Les prérequis
L’¢étudiant doit avoir préalablement une maitrise suffisante des modules suivants :
Techniques bancaires ;

Marchés financiers.

Plan du cours :

Chapitre 1: Generalités liées au concept du risque;
Chapitre 2 : Le risque de crédit;

Chapitre 3 : Le risque de liquidité;

Chapitre 4: Le risque de taux d’intérét ;

Chapitre5 : Le risque de marche.

111.1.4.3. Module : Assurance Technologie (Assurtech)

Objet du cours :
Ce cours a pour objectif de former les étudiants aux enjeux, aux technologies et aux
modeles d'affaires innovants dans le secteur de I'assurance, en mettant l'accent sur la
transformation digitale portée par les AssurTechs. A travers une approche a la fois

théorique et pratique.
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Plan du cours :

Chapitre 1 : Introduction a I'Assurtech

Chapitre 2 : Digitalisation des services d’assurance

Chapitre 3 : Les acteurs de I'Assurtech

Chapitre 4 : Les technologies disruptives dans l'assurance

Chapitre 5 : Les nouveaux modeéles d'affaires

Chapitre 6 : Régulation des Assurtech

Chapitre 7 : Etudes de cas et exemples concrets (Oscar Health, Alan, Lemonade,..)
Chapitre 8 : Ateliers pratiques (Simulation de création d'une startup Assurtech par

les étudiants)

111.1.4.4.  Module : Progiciel de gestion Intégre : ERP

Objet du cours :

ERP a pour objectif de donner aux étudiants une large connaissance des différents
métiers de la banque et une parfaite maitrise des ERP, afin d’optimiser la mise en
place, les evolutions ou la gestion de leur systéme d’information bancaire.

La formation s'articulant essentiellement autour des modules de I’ERP bancaire, il ne
s’agit cependant pas de former des spécialistes de tel ou tel ERP, mais bien de former
des futurs cadres de haut niveau pouvant analyser et comprendre les besoins
transversaux d’une banque, capables d’animer et de coordonner I’ensemble des acteurs
d’un projet complexe de mise en ceuvre, de déploiement et d’optimisation d’un ERP

dans banque.

Plan du cours :
Chapitre I : Présentation et définition des ERP
1. Définition d’un ERP
2. Caractéristiques et objectifs attendus de I’implantation d’un ERP

3. Architecture technique
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4. Les principaux éditeurs d’ERP
Chapitre Il : Architecture modulaire des ERP
. Les modules ERP-Bancaire
. Gestion de la relation bancaire
. Télétransmission des ordres de paiements
. Importation des relevés bancaire
. Mobile Banking
. Trésorerie change

. Comptabilité

o N oo o1 A W N P

. Echange de fichiers

111.1.4.5. Module : Innovation et Modeles d'Affaires en
FinTech

Objet du cours :

Ce module vise a explorer l'innovation dans les modeles d’affaires des Fintech, en
mettant en lumiére les tendances émergentes, les processus d’innovation et les
stratégies economiques speécifiques a ce secteur. Les étudiants acquerront une
compréhension approfondie des technologies financiéres clés, des différentes stratégies
de monétisation et des défis liés au développement d’un mod¢le d’affaires Fintech. Le
cours aborde également les outils et methodologies de prototypage permettant de
concevoir, tester et affiner des solutions innovantes adaptées aux évolutions du marché
financier numérique.

Plan du cours :

Chapitre 1 : Rappel sur le business model et Fintech

v" Business Model et innovation
v' Les Fintech et leur impact sur les services financiers.
v" Nouvelles tendances domaine des Fintech

Chapitre 2 : Processus d’innovation de business Model

v" Principes de base de I'innovation des modéles commerciaux.
v" Approche du contenu
v Approchedu processus
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Chapitre 3 : Technologies Financiéres Cles

v" Solutions de Financement (Crowdfunding, P2P, préts en ligne, Préts
blockchain,)

v" Solutions de Financement pour entreprise (Affacturage numérique,
Asset-based lending, e-wallet,)

v" Autres solutions (microcrédit numérique, Reverse Lending, insurtech,)

Chapitre 4 : Stratégies de Modeles d'Affaires Fintech

Modeéles Basés sur la Commission

Modéles Basés sur Freemium et Pay-as-you-go

Modeles Baseés sur les partenariats(B2B2C)

Modeles de Tarification Dynamique

Les défis liés a la mise en place d'un modele d'affaires Fintech

Chapitre 5 : Prototypage dans les Fintech

Outils de Conception de Maquettes

Outils de Prototypage Interactif

Outils de Tests et Feedback Utilisateur
Outils de Collaboration et Gestion de Projets
Outils de Simulation de Données Financiéres
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111.1.4.6.  Module : Développement Back-End pour les
Applications FinTech

Objet du cours :
Ce cours permet aux débutants de déecouvrir les bases du developpement back-end en
apprenant a creer une application FinTech simple et sécurisée. Les eétudiants
apprendront a manipuler les bases de données et a concevoir une APl de maniére
progressive.
Plan du cours :
Chapitre 1 : Introduction au Developpement Back-End
Chapitre 2 : Bases de Données et Gestion des Utilisateurs

Chapitre 3 : Développer une API pour une application FinTech
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111.1.4.7.  Module : Programmation informatique appliquée en
FinTech

Compétences visées :

- Utilisation des outils informatiques pour 1’acquisition, le traitement, la production et
la diffusion de I’information

- Compétences en Python et gestion de projets,

- Compétences en automatisation et visualisation de données.

Objectifs :

- Acquérir les bases de solides en informatique.
- Apprendre a programmer en Python, Excel

- Maitriser I’automatisation de taches

- Maitriser un logiciel de gestion de projets

Plan du cours :

Chapitre 1 : Fondamentaux de 1’informatique et outils numériques
Chapitre 2 : Langage de programmation Python

Chapitre 3 : Programmation et automatisation

Chapitre 4 : Apprentissage avancé d’Excel

Chapitre 5 : Apprentissage de GanttProject

111.1.4.8.  Module : English for Fintech 2

Objectif:
By the end of the second semester, students will be able to:
1. Participate in business meetings: Lead and contribute effectively to meetings and
discussions related to fintech innovations and regulatory matters.
2. Develop cross-cultural communication skills: Navigate interactions with

international clients, partners, and investors in global fintech markets.
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3. Apply English in real-world fintech scenarios: Use language skills in role-plays,

case studies, and simulations based on authentic fintech business situations.

Outline of the course:

Unit 1: Business presentations & Al in Fintech
v Vocabulary: Al-related fintech terms (robo-advisors, fraud detection, chatbots)
v Reading: Article on Al in financial services
v" Listening: Example of a fintech business presentation
v" Speaking:Skill focus: Presentations (Giving a short presentation on an Al fintech
product)
v Writing: Writing a PowerPoint pitch
Unit 2: Investment &professional emails
v" Vocabulary: Investment terms (stocks, bonds, ROI, portfolio)
v' Reading: Overview of investment fintech platforms (e.g., Robinhood,
Wealthsimple)
v" Listening: Expert discussion on fintech investment trends
v" Speaking: Role-play: Explaining investment options to a client
v Writing: Writing a professional email with investment advice
Unit 3: InsurTech &cross-cultural communication
v" Vocabulary: Insurance-related fintech terms (claims, underwriting, digital policies)
v Reading: Case study on InsurTech & its impact on customers
v" Listening: Cross-cultural business conversation in fintech
v" Speaking:Skill focus:cross-cultural communication (Handling a call with an
international fintech partner)
v Writing: Writing a formal report on insurance trends
Unit 4: Fintech Startups &pitching skills
v Vocabulary: Startup terms (scalability, funding rounds, venture capital)
v' Reading: Article on fintech startup success stories
v' Listening: Example of a fintech startup pitch
v" Speaking:Skill focus: Pitching(Pitching a fintech business idea)
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v Writing: Writing a business proposal for investors

111.1.4.9.  Module :Rapport de stage

Les étudiants doivent effectuer au mois de Mars, un stage de 04 semaines, afin de se

familiariser avec le monde de I’entreprise.

1

A T’issu du stage en entreprise, les €¢tudiants doivent déposer un rapport de stage.
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I11.2.  Programme de Master 5éme année :

111.2.1.  Semestre | : Budget temps semestriel (15 Semaines)

Nombre de modules : 08

V.H hebdomadaire Mode d'évaluation

Coeffici -
Unité d’Ensei t| VHS Crédits
mte dLnseignemen c || TP ;‘;‘2’4 ents Continu| Examen

UE
Fondamentales

UEF1(O/P)

ingeénierie

. 2 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v
financiere

UEF2(O/P)

Investissement et
gestion de 135h00 | 3h00 | 1h30 4h30 3 6 v v

portefeuille

UEF3(O/P)

Big Data et

) 135h00 | 1h30 | 1h30| 1h30 | 4h30 3 6 v v
FinTech

UE Méthodologie

UEM 1 (O/P)

Analyse des Sériés
Temporelles avec | 135h00 | 1h30 | 1h30| 1h30 | 4h30 3 5 v v

R

UEM 2 (O/P)

Meéthodologie
d’élaboration du
mémoire de fin
d’études

75h00 | 2h30 2h30 2 4 v v

UE Découverte

UED 1 (O/P)

Cyber sécurité et
Sécurité de 45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

I’information

UED 2 (O/P)

Trading sur les
plateformes 45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

numériques

UE Transversales

UET 1 (O/P)

Intelligence
Artificielle
appliquée en
FinTech

45h00 | 1h30 1h30 1 1 v v

Total Semestre 750h00 | 16h00 | 6h00 | 3h00 | 25h00 17 30
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111.2.2. Les programmes détaillés pour le semestre |

111.2.2.1. Module : Ingénierie financiere

Objectif

L’ingénierie financiere peut étre congue comme I’ensemble des méthodes et
techniques mises en ceuvre pour viabiliser financiérement I’entreprise au-dela de ses
mutations, en préservant la solidité de son bilan, la cohésion de son actionnariat et

I’adéquation entre finance et capital.

Le role de I’ingénieur financier est de mettre en ceuvre des montages financiers
parfaitement adaptés aux besoins et aux objectifs spécifiques des agents économiques
et au colit minimum. Parler d’ingénierie financiere revient a évoquer un foisonnement
des problématiques extrémement diverses : fusions et acquisitions (A&M), cessions
partielles d’actifs, recomposition d’actionnariat, restructuration active et passive du
bilan, réorganisation d’un groupe... sa pratique suppose en outre une bonne
compréhension des processus de décisions en matiére de stratégie ainsi qu’une

aptitude aux techniques de négociation.
Plan du cours :

Chapitre | : Introduction Générale a I’ingénierie financiére

1. Le capital risque et le développement

2. Les opeérations sur les marcheés

Chapitre Il : Le diagnostic économique

1. le diagnostic stratégique

2. Le diagnostic financier

Chapitre 111 : Le financement de projet et d’actifs (projectfinancing)
Chapitre 1V :les opérations de fusion acquisition (Mergers and acquisitions)
Chapitre V : Les produits d’ingénierie financiére :

1. Offre Publique d’Achat,

2. Offre Publique d’Echange,

3. LevragBuyOut (LBO)
70



Chapitre VI : la restructuration d’entreprise

111.2.2.2. Module : Investissement et gestion de portefeuille

Objet du cours :

Ce module vise a fournir aux étudiants une compréhension approfondie des principes
fondamentaux de I'investissement et de la gestion de portefeuille. 11 explore les
concepts clés de la théorie du portefeuille, le comportement des investisseurs face au
risque, ainsi que les modéles d’optimisation tels que 1’analyse espérance-variance de
Markowitz et le modéle d’équilibre des actifs financiers (MEDAF). A travers ces
approches, les étudiants apprendront a construire et gérer efficacement un portefeuille
d’investissement en tenant compte du couple rendement-risque et des stratégies

d’allocation optimales.

Plan du cours :

Chapitre 1 : les concepts de base de la theorie du portefeuille
Chapitre 2 : le comportement de 1’investisseur face au risque
Chapitre 3 : I’analyse espérance-variance du Markowitz

Chapitre 4 : I’analyse de Markowitz en espérance de 1’actif sans risque.

Chapitre 5 : le modéle d’équilibre des actifs financiers (MEDAF).

111.2.2.3. Module : Big Data et FinTech

Objet du cours :

Ce module examine l'utilisation des technologies de Big Data dans le domaine de la
Fintech. Les étudiants seront formés a l'analyse et a l'interprétation de données
massives financieres, a la conception de modeles d'lA pour traiter des défis
complexes. Les objectifs a atteindre sont :

« Comprendre les concepts fondamentaux du Big Data.
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« Apprendre a appliquer ces technologies dans divers domaines de la Fintech.

« Développer des compétences en analyse de données, en apprentissage
automatique et en programmation.

« Acquérir une expérience pratique en travaillant sur des projets concrets.

Plan du cours :

Chapitre 1 : Introduction au Big Data en Fintech

Présentation du secteur de la Fintech et de ses défis
Introduction aux concepts clés du Big Data
Apercu des applications du Big Data en Fintech.

Chapitre 2 : Collecte et analyse des donneées financiéres avec le Big data

« Processus et techniques de collecte des données financieres

« Les outils du Big data (Base de données NoSQL, Hadoop...)
« Stockage et traitement des données dans le cloud

« Visualisation et exploration des données

« Analyse statistique et économetrique.

Chapitre 3 : Projets pratiques : Applications spécifiques en Fintech

« Détection de la fraude et cybersécurité. (application ou étude de cas)
« Gestion des risques
« Blockchain et cryptomonnaies.

111.2.2.4.  Module : Analyse des Series Temporelles avec R

Objet du cours :

Ce cours a pour objectif de former les étudiants a lI'analyse des séries temporelles en
utilisant le langage R. Il leur permettra de comprendre les concepts fondamentaux des
séries temporelles, de manipuler et visualiser les données, ainsi que de construire et
évaluer des modeéles de prévision. Une approche pratique sera privilégiée, avec des
¢tudes de cas réels et l'utilisation d’outils avancés pour 1’analyse et I’interprétation

des donnees temporelles.

Plan du cours :
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Chapitre 1 : Introduction aux séries temporelles et a R

Chapitre 2 : Manipulation et visualisation des séries temporelles avec R
Chapitre 3 : Modélisation des séries temporelles

Chapitre 4 : Prévisions et évaluation des modeles temporels

Chapitre 5 : Applications avancées et études de cas avec R

111.2.2.5. Module : Méthodologie d’élaboration du mémoire de

fin d’études
Objet du cours :

La réalisation d’un mémoire constitue une étape importante et indispensable dans le
cadre de la formation universitaire. Ce module vise a présenter et expliquer toutes les
démarches méthodologiques et théoriques a entreprendre dans le cadre de réalisation
d’un mémoire axé sur une recherche en sciences sociales.

Plan du cours :

Plan du cours de methodologie de recherche
Introduction.

Mémoire master, c’est quoi ? ses objectifs, erreurs a éviter et conseils a retenir
Chapitre I: Démarche réflexive.

1) Choix du théme

2) Choix du directeur de mémoire

3) Revue de la littérature

4) Réalisation d’un avant-projet de recherche
Chapitre I1: Le processus de recherche.

1) Les différentes phases

2) Le terrain

3) Les approches et les techniques
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Chapitre I11: Recommandations formelles.
Chapitre IV: Ecrits professionnels.

Courriers administratif : CV, lettre de motivation, émails,.............

111.2.2.6.  Module : Cyber sécurité et Sécurité de I’'information

Objet du cours :

Ce cours traite la sécurité informatique d’un point de vue descriptif et théorique. I1
touche I’aspect technique et I’aspect organisationnel de la sécurité des systémes
informatiques. Le but du cours est d’introduire aux étudiants les mécanismes de
sécurité, et de leur faire comprendre les faiblesses communes des systemes
informatiques. Cette matiére permet aux étudiants d'acquérir des competences pour
assurer la sécurité et le bon fonctionnement des systémes informatiques.
Connaissances préalables recommandées : fondement algorithmique, technique de

programmation.
Plan du cours :

Chapitre I : Introduction a la sécurite

1.1 - Définitions : Sécurité, Sureté de fonctionnement, ...etc.

1.2 - Principaux concepts de sécurité informatique- vulnérabilité , - menace , - contre-
mesure , risque, ...etc.

1.3- Objectifs de la sécurité informatique

- La confidentialite, L'intégrité, La disponibilit¢, La non-répudiation,
L'authentification, ...etc.

|.4- Les menaces informatiques

- Qu'est- ce qu'une attaque ?

- Définitions : Virus - Ver - Cheval de Troie - Logiciel espion.

- Origine des attaques.

- Qui peut étre vise ?

- Les étapes d'une attaque

- Les différentes taxonomies des attaques.
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- Les différents types d'attaques :

- Les attaques réseaux - Les attaques de systéme -Les attaques de mots de passe.
- Attaque de site web - Attaque d'applications.

- Moyens de lancer une attaque

I.5- Méthodes de défense

- Anti-virus, - Pare-feux, - Réseaux privés, - Détection d'intrusion,...etc.
Chapitre 11 : Initiation a la cryptographie

I1.1- Vocabulaire et définitions

- Cryptologie,- Cryptographie , Cryptogramme , -Cryptanalyse,...etc.
I1.2- Histoire de la cryptographie.

11.3- Cryptographie Classique.

- Algorithme de Substitution : Chiffre de César, chiffre de VIGENERE.
- Algorithme de Transposition : la technique assyrienne.

11.4- Cryptographie Moderne

- Cryptographie symétrique : Principe, Algorithmes DES et AES

- Cryptographie Asymeétrique : Principe, Algorithme RSA.

11.5- Fonctions de Hachage

- Principe

- Les algorithmes MD5 et SHA-1.

11.6- La signature électronique.

11.7- Les certificats numériques.

11.8- Autorités de certification et PKI
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111.2.2.7.  Module : Trading sur les plateformes numeriques

Objet du cours :

Ce cours vise a former les étudiants aux pratiques du trading sur les plateformes
numériques a travers une approche essentiellement pratique. Il leur permettra de
maitriser l'utilisation des principales plateformes de trading, d'analyser les marchés
financiers en temps réel, et dappliquer des stratégies de trading adaptées. L'accent
sera mis sur l'exécution des ordres, la gestion des risques et le respect des
réglementations en vigueur, afin de préparer les étudiants a évoluer efficacement dans
I’environnement dynamique du trading numérique.

Plan du cours :

Chapitre 1 : Introduction au trading numerique et prise en main des plateformes
Chapitre 2 : Analyse des marchés et prise de décision en trading

Chapitre 3 : Exécution des ordres et gestion des positions

Chapitre 4 : Stratégies de trading et gestion des risques

Chapitre 5 : Régulation, conformité et bonnes pratiques en trading numérique

111.2.2.8.  Module : Intelligence Artificielle appliquée en
FinTech

Compétences visées :

- Identifier les opportunités de I’intelligence artificielle en sciences de I’ingénieur
- Comprendre les implications éthiques de I’IA et les bonnes pratiques de son
utilisation.

- Capacité a utiliser les techniques de I’IA dans la résolution de problémes
Objectifs :

- Maitrise des algorithmes 1A

- Approfondir le langage Python,

- Comprendre les approches de I’IA dans la résolution de problémes,
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Plan du cours :

Chapitre 1 : Introduction a I’intelligence artificielle (IA)
Chapitre 2 : Mathématiques pour I'TA

Chapitre 3 : Apprentissage automatique : Machine learning
Chapitre 4 : Classification avec apprentissage supervisé
Chapitre 5 : Apprentissage non supervisé

Chapitre 6 : Les réseaux de neurones
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111.2.3.

Semestre Il : Budget temps semestriel (15 Semaines)

Mémoire fin d’études

78




	I. La carte d’identité de la formation :
	I.1. Lieu de la formation :
	I.2. Les autres participants :
	I.3. L’organisation générale de la formation :
	I.4. L’effectif d’encadrement Interne :
	I.5. L’encadrement Externe :
	I.6. Moyens Matériels disponible
	I.6.1. Infrastructures administratives
	I.6.2. Infrastructures pédagogiques
	I.6.3. Infrastructures Scientifiques Et De Recherche
	I.6.4. Infrastructures sportives et culturelles
	I.6.5. Laboratoire de recherche de soutien au master :
	I.6.6. Supports d’apprentissage
	I.7. Avis et Visa des organes administratifs et consultatifs
	Ⅱ. Carte organisationnelle du Tronc Commun (1ère année du 2ème cycle)
	II.
	Ⅱ.1. Semestre I : Budget temps semestriel
	Ⅱ.2. Les programmes détaillés pour le semestre I
	Ⅱ.2.1. Module : Introduction au Management
	Ⅱ.2.2. Module : Initiation au Commerce International
	Ⅱ.2.3. Module : Comptabilité Approfondie 1
	Ⅱ.2.4. Module : Mathématiques Financières
	Ⅱ.2.5. Module : Systèmes d’Information 1
	Ⅱ.2.6. Module : Recherche opérationnelle
	Ⅱ.2.7. Module : Statistique inférentielle
	Ⅱ.2.8. Module : Initiation à l’économie numérique
	Ⅱ.2.9. Module : Droit Des Sociétés
	Ⅱ.2.10. Module : Anglais des affaires
	Ⅱ.3. Semestre II : Budget temps semestriel
	Ⅱ.4. Les programmes détaillés pour le semestre II
	Ⅱ.4.1. Module : Management stratégique
	Ⅱ.4.2. Module: Marketing international
	Ⅱ.4.3. Module : Comptabilité Approfondie 2
	Ⅱ.4.4. Module : Finance d’entreprise
	Ⅱ.4.5. Module : Système d’information 2
	Ⅱ.4.6. Module : Tic et veille Numérique
	Ⅱ.4.7. Module : Techniques Bancaires
	Ⅱ.4.8. Module : Contrôle de gestion
	Ⅱ.4.9. Module : Droit Des Affaires
	Ⅱ.4.10. Module : Anglais des affaires
	Ⅱ.4.11. Rapport de stage
	III. Carte organisationnelle de la Spécialité : Technologies Financières  (2ème et 3ème année du 2ème cycle)
	III.1. Programme de Master 4ème année :
	III.1.1. Semestre I : Budget temps semestriel (15 Semaines)
	III.1.2. Les programmes détaillés pour le semestre I
	III.1.2.1. Module : Les Fondements de la Fintech
	III.1.2.2. Module : Marchés Financiers
	III.1.2.3. Module : Néobanques et technologies bancaires
	III.1.2.4. Module:  Gestion de projets
	III.1.2.5. Module : Analyse Des Données « ADD»
	III.1.2.6. Module: Entreprenariat
	III.1.2.7. Module : Conception et développement de sites web
	III.1.2.8. Module : Régulation de la Fintech en Algérie
	III.1.2.9. Module : English for Fintech 1
	III.1.1.
	III.1.2.
	III.1.3. Semestre II : Budget temps semestriel (15 Semaines)
	III.1.4. Les programmes détaillés pour le semestre II
	III.1.4.1. Module : Blockchain et cryptomonnaie
	III.1.4.2. Module : Gestion des risques financiers
	III.1.4.3. Module : Assurance Technologie (Assurtech)
	III.1.4.4. Module : Progiciel de gestion Intégré : ERP
	III.1.4.5. Module : Innovation et Modèles d'Affaires en FinTech
	III.1.4.6. Module : Développement Back-End pour les Applications FinTech
	III.1.4.7. Module : Programmation informatique appliquée en FinTech
	III.1.4.8. Module : English for Fintech 2
	III.1.4.9. Module :Rapport de stage
	III.2. Programme de Master 5ème année :
	III.2.1. Semestre I : Budget temps semestriel (15 Semaines)
	III.2.2. Les programmes détaillés pour le semestre I
	III.2.2.1. Module : Ingénierie financière
	III.2.2.2. Module : Investissement et gestion de portefeuille
	III.2.2.3. Module : Big Data et FinTech
	III.2.2.4. Module : Analyse des Sériés Temporelles avec R
	III.2.2.5. Module : Méthodologie d’élaboration du mémoire de fin d’études
	III.2.2.6. Module : Cyber sécurité et Sécurité de l’information
	III.2.2.7. Module : Trading sur les plateformes numériques
	III.2.2.8. Module : Intelligence Artificielle appliquée en FinTech
	III.2.3. Semestre II : Budget temps semestriel (15 Semaines)


